CYCLE PROFESSIONEL :
CERTIFICATION RESPONSABLE
PAIE ET REMUNERATION

DEVENEZ RESPONSABLE PAIE
& REMUNERATION

Vous étes gestionnaires RH ou plutét généraliste de la fonction RH,
vous souhaitez acquérir les bases indispensables en matiére de régles
de paie pour mieux comprendre le travail de vos collaborateurs et
pouvoir les superviser. Par ailleurs, soucieux de la qualité des services
rendus par votre service paie, vous voulez lui proposer de mettre en
place des controles pertinents, afin d'améliorer sa performance et sa
fiabilité. ..

www.itteconsulting.com/certificats
contact@itteconsulting.com
. 3382776 72-77703 69 69
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ITTE ACADEMY

@/OBJECTIFS

Comprendre les régles indispensables en paie afin de mieux
dialoguer avec le service paie et de prévenir les risques.

Maitriser les fondements du pilotage et du controle de la
masse salariale et des colts sociaux.

Traiter en paie les différents cas de rupture du contrat de travail
Mettre en ceuvre les méthodes et outils que l'auditeur interne

(ou externe) utilise dans sa mission d'audit de la paie et des

rémunérations

Maitriser les différentes fonctions de ce logiciel a savoir la

gestion de la Paie, la conception de bulletin de salaire, les états
de paie, des livres entres autres.

9
ala PROFIL PARTICIPANTS

Généraliste et gestionnaire RH

Responsable Paie

% PREREQUIS

Expérience professionnelle de 2ans



’\I LES ATOUTS FORMATION

PROGRAMME / MASTERCLASS

AVANT LA FORMATION

- Acces a un espace participant personnel en ligne

- Questionnaire préparatoire dématérialisé pour évaluer les
connaissances et recueillir les attentes des participants

- Module e-learning « Se préparer pour la formation »

PENDANT LA FORMATION

- Accompagnement tout au long du cycle par le responsable péda-
gogique ITTE Academy

- Nombreux cas pratiques interactifs pour une meilleure mise en
pratique des acquis a l'issue de la formation

- Temps d'échanges pour partager les bonnes pratiques de chacun
- Développement des réseaux professionnels des participants

APRES LA FORMATION

- Ressources documentaires accessibles sur I'espace participant

- Questionnaire d'évaluation dématérialisé et envoi du certificat
ITTE Academy de cycle professionnel

- Formateur disponible pour répondre aux questions et apporter
des précisions sur le contenu de la formation.

COMITE PEDAGOGIQUE

MASTERCLASS 1

Lessentiel de la paie pour les RH
MASTERCLASS 2
Piloter et controler la masse salariale et les colts sociaux

MASTERCLASS 3

Calcul de la derniere paie : démissions, licenciements, retraites,
ruptures négociées

MASTERCLASS 4
Audit de la paie et des rémunérations
MASTERCLASS 5
La politique de rémunération : principes généraux
MASTERCLASS 6

Formation pratique a SAARI paie V i7

DEBOUCHES

Constitué d'experts du domaine, ce comité se rassemble chaque
année pour mettre a jour les programmes et le déroulé pédago-
gique en fonction des nouvelles pratiques et réglementations. Les
participants sont accompagnés par le responsable pédagogique
d'ITTE Academy tout au long du parcours.

@ DUREE DUCYCLE

B 6 Weekend
B 96 heures

Bl DATEETLIEU

m Consulter le Planning
m Lieu: ITTE et/ou en ligne
m Les horaires sontde 09ha 17h

~o— MODALITES

® Enligne
m En présentiel
m En semi - présentiel

A l'issu de cette formation, les participants
recevront le Certificat ITTE ACADEMY
Responsable Paie et Rémunération.

Responsable Paie et rémunération

www.itteconsulting.com/certificats
contact@itteconsulting.com
338277672-777036969
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= 900 000 FCFA HTVA

Financement Entreprise/Personnel
3FPT & ONFP




